2.6.3. Forhandling om ett EFR-avtal - -: Element for ett EFR-avtal

Bilaga: Element for ett EFR-avtal

Ett EFR-avtal maste omfatta de standarder och definitioner som anges i EFR-direktivet 2009/38/EG
inklusive tillaggsfoéreskrifterna samt bestdmmelserna i tilldmplig nationell inférlivandelag. Dessutom
rekommenderar UNI Europa att féljande punkter inkluderas:

Méten:
* Foretagsraden maste ges mojlighet att halla minst tva moéten per ar.
* Rétten till extramdten — narhelst foretagsradet finner det nédvandigt - maste finnas med.

» Dagordningen for motena bor utformas gemensamt av foretagsradets sarskilda kommitté och
foretagsledningen.

* Det officiella EFR-mo&tet ska paga under minst en dag.
* Det bor finnas en heldag for ett férberedande méte och tillrackligt med tid fér avrapportering.

* Restid i samband med EFR-moten ska raknas som arbetstid.

Sarskild kommitté:

» Enligt tillaggsfoéreskrifterna i EFR-direktivet 2009/38/EG &ger arbetstagarnas representanter i
foretagsradet ratt att valja en sarskild kommitté.

» Mandatet for den sarskilda kommitténs ledaméter utgar fran avtalet och ges av féretagsradet i sin helhet.

+ EFR-avtalet maste definiera den sarskilda kommitténs roll och ansvar pa sadant satt att den minst
omfattar foljande regler:

» Man diskuterar och kommer dverens med féretagsledningen om plats, dagordning och struktur for
plenummoétet.

* Man diskuterar och kommer Overens med foretagsledningen om protokoll och uttalanden fran
plenummotet.

* Den sarskilda kommittén maste ha ratten att halla regelbundna moten som finansieras av féretaget.

» Foretagsledningen maste i god tid informera och samrada med foretagsradet, sarskilt under perioden
mellan officiella méten, om extraordinara gransoverskridande aspekter blir relevanta.

* Den sarskilda kommittén maste ha ratten att framstalla och sprida dokument om sina standpunkter.
Dessutom ska kommittén ha ratt att fa dessa dokument 6versatta till relevanta sprak.

» Den sarskilda kommittén maste ha ratten att halla méten helt eller delvis utan att nagon representant for
foretagsledningen narvarar.

* Information och samrad som &ger rum under den sarskilda kommitténs moten med féretagsledningen far
inte ersatta information och samrad vid méten dar hela foretagsradet narvarar.

* For att skapa en stark sarskild kommitté ar det lampligt att ha féreskrifter om valda ersattare.




Information och samrad:

LT

+ Definitionerna (“information”, “samradd” samt aven “granséverskridande” inklusive punkt 16) i direktiv
2009/38/EG om europeiska foretagsrad bor uttryckligen inforlivas i avtalstexten. Om den nationella
lagstiftningen som ska tillampas innehaller battre och konkretare regler ska dessa bestammelser inforlivas.

* Det ska vara tydligt att féretagsledningens skyldighet att hantera information och samrad pa lampligt satt

maste baseras pa en skriftlig rapport som gérs tillganglig fér alla medlemmar i féretagsradet i god tid fore
det forberedande motet och pa relevant sprak.

Sprak:

+ Simultantolkning fran och till alla relevanta sprak maste tillhandahallas for foéretagsradets huvudmoten,
forberedande méten, avrapporteringsmdéten och den sarskilda kommitténs maéten.

» Langsiktiga planer pa att utnyttja ett huvudsakligt arbetssprak genom passande sprakutbildning boér
undvikas och far inte anvandas for att begransa simultantolkning och éversattning nar detta ar nédvandigt.

Fackliga representanter och andra experter:
* Avtalet maste se till att det finns en permanent plats fér en facklig representant.

» Dessutom maste foretagsradet och den sarskilda kommittén ha ratt att bjuda in experter (finansiella,
ekonomiska, juridiska, ...) som de sjalva valt till samtliga méten.

* Foretagsledningen ska informeras om detta, men det ar inte acceptabelt att experter endast kan bjudas
in till sarskilda férutbestdmda punkter pa dagordningen.

» EFR-avtalet maste sakerstalla att foretaget tacker kostnaden for minst en expert, atminstone kostnader
for expertens resor och logi.

Medlemssammansittningen:

 Europeiska foretagsrad ska spegla sammansattningen i foretagets arbetsstyrka, bade med avseende pa
kén och pa andra faktorer (till exempel olika typer av arbetstagare).

+ Jamlikhetsfragor (vilka omfattar antidiskrimineringsfragor, lika 16n, kvinnors hélsa och andra relevanta
fragor) bor inkluderas i det europeiska foretagsradets befogenheter.

» Endast behoriga representanter for de anstallda (enligt nationell lag) kan vara medlemmar av
foretagsraden.

. Det maste vara transparent for hela foretagsradet hur varje enskild medlem har valts eller utsetts i
respektive land.

* Foretagsledningen utser eller nominerar inga medlemmar som representerar de anstallda.

* UNI Europa ar for inkluderandet av arbetstagarrepresentanter som kommer fran lander som inte tillhor
Europeiska Unionens medlemsstater eller den europeiska ekonomiska gemenskapen. Foretag som
bedriver verksamhet i Schweiz boér inkludera schweiziska arbetstagarrepresentanter i sina féretagsrad.
Andra lander “utanfér” Europa bér ha mdjlighet att vara representerade i foretagsraden. Om fullstandigt
deltagande inte kan uppnas bor representanterna fa medverka som observatorer.

* For att skapa starka foretagsrad ska alla medlemmar ha ersattare.

* En maximimigrans for antalet medlemmar bér undvikas.




Sekretess:

» Sekretessreglerna far endast galla sadan information som uttryckligen och av rimliga skal har benamnts
affarshemligheter.

» Sekretessreglerna far inte tillampas pa medlemmar i organisationer som redan omfattas av nationella
sekretessregler.

» Sekretessreglerna far inte tillampas mellan ledaméter i europeiska foretagsrad.
» Ledamoter i europeiska foretagsrad ska kunna diskutera viss informations sekretess.

* Arbetstagares brott mot sekretessreglerna kan endast leda till sanktioner som faller inom ramen for
respektive lands lagar, regler och traditioner.

Kostnader och nédvandiga medel:

» Alla kostnader for det europeiska foretagsradets arbete maste tackas av foretagsledningen. Detta
innefattar resor, logi, tolkning, 6versattning, kommunikationsméjligheter, utbildning, 16n for tid som agnats
at arbete med foretagsradet.

» Ledamater i europeiska foretagsrad ska ha tillgang till kommunikationsmajligheter (internet, lokalsamtal
och internationella telefonsamtal, fax, e-post, webbsida, webbkamera).

» Ledamoter i europeiska foretagsrad ska ha tillgang till dversattningstjanster for att kunna kommunicera
och utbyta information mellan méten.

Utbildning:

» Tillracklig utbildning maste tillhandahallas till ledamdter i europeiska foretagsrad for att de ska kunna
fullgéra sina mandat.

* Nya ledamoéter i europeiska foretagsrad maste ha ratt att fa grundlaggande utbildning om europeiska
foretagsrad och deras roll.

* Regelbundna utbildningstillfallen och maéjlighet att delta i sarskilda seminarier ska erbjudas ledaméter i
europeiska foretagsrad.

» Utbildare och utbildningens innehall ska valjas av medlemmarna i foretagsradet enligt deras behov.

+ Utbildningsmojligheter ska goéras tillgangliga for hela foretagsradet som grupp. Detta syftar till att framja
gruppsammanhallningen och skapa en gemensam kunskapsbasis.

Intern arbetsordning:

* En intern arbetsordning kan bidra till att forebygga konflikter inom det europeiska féretagsradet. Den kan
beskriva roller och uppgifter for ordféranden, den sarskilda kommitténs medlemmar och andra funktioner
inom ett foretagsrad. Sadana regler behéver inte nédvandigtvis vara en del av avtalet, utan de kan finnas i
ett internt dokument endast avsett for arbetstagarnas representanter. S&dana regler behdver inte
godkannas av foretagsledningen.




Tillamplig nationell lag:

+ SNB-medlemmarna och foretagsledningen ska gemensamt bestdmma under vilken nationell lag det
europeiska foretagsradet ska verka och vilken domstol som ar behorig.

Denna information ska inkluderas i avtalet.




